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Mitarbeitende gewinnen lohnt sich!

1. Ziel

Gewinnung neuer qualifizierter Mitarbeitender durch Empfehlungen aus dem bestehenden Kolleg: innenkreis. Mitarbeitende, die erfolgreich neue Kolleg: innen werben, erhalten eine gestaffelte Prämie.

2. Voraussetzungen für die Prämienauszahlung
· Die geworbene Person muss durch eine*n bestehende*n Mitarbeitende*n empfohlen worden sein.
· Bereits im Vorstellungsgespräch muss durch die leitende Person aktiv erfragt werden, ob die Bewerbung über das Prämiensystem „Kolleg: innen gewinnen lohnt sich“ erfolgt ist. Nachträgliche Meldungen berechtigen nicht zur Auszahlung.
· Das vollständig ausgefüllte und unterschriebene Empfehlungsformular muss vor dem Einstellungstermin bei der Personalabteilung eingegangen sein.
· Eine Prämienauszahlung ist nur möglich, wenn das Formular durch die zuständige Pflegedienstleitung oder Fachbereichsleitung unterschrieben wurde.
· Prämien werden nur für bestimmte Berufsgruppen ausgezahlt (siehe Übersicht unten).

3. Prämienhöhe und Berufsgruppen

Die Prämien sind zweigeteilt und werden in zwei Stufen ausgezahlt:

	Qualifikation
	Prämie Arbeitsbeginn
	Prämie Probezeitende
	Gesamt

	Pflegedienstleitung
	1.000,00 €
	1.000,00 €
	2.000,00 €

	stellvertretende Pflegedienstleitung
	1.000,00 €
	1.000,00 €
	2.000,00 €

	Wohnbereichsleitung
	500,00 €
	500,00 €
	1.000,00 €

	Pflegefachkraft
	500,00 €
	500,00 €
	1.000,00 €

	Pflegekraft
	375,00 €
	375,00 €
	750,00 €

	hauptamtliche Schlafbereitschaft
	375,00 €
	375,00 €
	750,00 €

	Medizinische Fachangestellte
	250,00 €
	250,00 €
	500,00 €

	Pflegehilfskraft
	250,00 €
	250,00 €
	500,00 €

	Betreuung
	250,00 €
	250,00 €
	500,00 €

	Hauswirtschaft
	250,00 €
	250,00 €
	500,00 €

	Reinigung
	250,00 €
	250,00 €
	500,00 €

	Fahrer/in
	250,00 €
	250,00 €
	500,00 €

	Geringfügig Beschäftigte
	250,00 €
	250,00 €
	500,00 €

	Verwaltung/ Assistenz
	250,00 €
	250,00 €
	500,00 €

	Sozialarbeiter/in
	250,00 €
	250,00€
	500,00€












4. Prozessschritte im Überblick

	Schritt
	Verantwortlich
	Beschreibung

	1. Interesse wecken
	Mitarbeitende
	Eine geeignete Person wird auf eine offene Stelle aufmerksam gemacht.

	2. Vorstellungsgespräch
	Leitende Person
	Es wird aktiv erfragt, ob eine Bewerbung über das Prämiensystem erfolgt ist.

	3. Formular ausfüllen
	Mitarbeitende
	Das Formular „Kolleg: innen gewinnen lohnt sich“ wird vollständig ausgefüllt.

	4. Unterschrift einholen
	Mitarbeitende
	Die zuständige Pflegedienstleitung bzw. Fachbereichsleitung unterschreibt das Formular.

	5. Formular einreichen
	Mitarbeitende
	Das unterschriebene Formular wird vor der Einstellung bei der Personalabteilung eingereicht.

	6. Prüfung
	Personalabteilung
	Prüfung auf Vollständigkeit, Berufsgruppe, Frist und Unterschriften.

	7. Einstellung
	Personalabteilung
	Die geworbene Person wird eingestellt.

	8. Erste Prämienzahlung
	Personalabteilung / Buchhaltung
	Die erste Hälfte der Prämie wird nach Arbeitsbeginn ausgezahlt.

	10. Zweite Prämienzahlung
	Personalabteilung / Buchhaltung
	Die zweite Hälfte der Prämie wird nach Ablauf der Probezeit ausgezahlt.



5. Wichtige Hinweise
· Verspätet oder unvollständig eingereichte Formulare berechtigen nicht zur Prämienauszahlung.
· Die Auszahlung erfolgt ausschließlich für definierte Berufsgruppen (siehe Tabelle).
· Die Personalabteilung informiert über den Status der Prämie.

6. Kontakt bei Rückfragen

Frederic Trapphoff – Caritasverband für den Kreis Gütersloh e.V.
E-Mail: frederic.trapphoff@caritas-gt.de
Telefon: 05241/988319
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Der Weg zu Ihrer Prämie mit dem Formular:

1. Füllen Sie das Formular aus.
2. Leiten Sie das Formular an den potenziellen Bewerber weiter.
3. Der Bewerber fügt das Formular seiner Bewerbung bei.
4. Sollte es zu einer Einstellung kommen, leitet die zuständige Einrichtungsleitung das Formular an die Personalabteilung weiter.
5. Im Monat des Dienstantritts wird die Prämie an Sie ausgezahlt.



Angaben zum Mitarbeitenden des Caritasverbands Gütersloh


				   				   				
Name	Vorname	Personalnummer


												
Einrichtung

Mit Ihrer Unterschrift bestätigen Sie, dass es sich bei dem Bewerbenden um einen persönlichen Kontakt im Sinne der Teilnahmebedingungen handelt.


Angaben zum Bewerber



				   				   				
Name	Vorname	Geb.-Datum


Straße, Hausnummer	PLZ, Ort

 	.				 Ort, Datum				Unterschrift



Angaben der Einrichtungsleitung

Hiermit wird bestätigt, dass Herr/Frau


Name	Vorname

Zum  	in der  	eingestellt wird.
Name der Einrichtung


 	.				 Ort, Datum				Unterschrift
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